
Mit Herzblut
für Spendende 

und Patienten. 

Motto 

Wir leben vor, 

was wir erwarten. 

Vertrauen

Fundament.
bildet unser

Leitmotiv  

•	� Wir orientieren unsere  
Entscheidungen an der Unter- 
nehmensstrategie.

•	 Wir leben vor, was wir erwarten.
•	� Wir entwickeln unsere Führungs-

kompetenz stetig weiter.
•	� Wir bestärken unsere Mitarbei-

tenden im eigenverantwortlichen 
Handeln.

•	� Wir kommunizieren klar  
und stufengerecht.

Führungsgrundsätze

Leitbild

Werte und Prinzipien

•	� Wir sind sachlich, klar und  
transparent.

•	� Wir gehen aufeinander zu und 
unterstützen uns gegenseitig.

•	� Wir respektieren unsere Unter-
schiede und empfinden diese als 
Bereicherung.

•	� Wir pflegen einen freundlichen und 
respektvollen Umgang.

Wie wir miteinander umgehen

Werte und Prinzipien

•	� Wir achten stets auf das Wohl un-
serer Spendenden, Patienten sowie 
unserer Kolleginnen und Kollegen.

•	 Wir handeln ethisch korrekt.
•	� Wir sind unternehmerisch und 

(eigen-)verantwortlich.
•	� Wir gestalten die Zukunft voraus-

schauend und innovativ. Wir nutzen 
Veränderungen als Chance.  

Was uns auszeichnet

Werte und Prinzipien

•	� Wir streben unternehmerische  
Excellence an und erachten dabei 
Qualität und Sicherheit als Priorität.

•	� Wir sind offen und packen  
Herausforderungen mit  
einer positiven und lösungs- 
orientierten Einstellung an.

•	� Wir respektieren die Umwelt  
und gehen mit unseren Ressourcen 
sorgfältig um. 

Wie wir arbeiten


